
                                                                   
 

Cais am Ddyfarniad Sgiliau Ymchwilydd RIAP 

Cyfeiriwch at ganllawiau’r dyfarniad a gwnewch yn siŵr fod pob rhan o’r cais wedi’u cwblhau gyda 
chymeradwyaeth yr Athrofa berthnasol. Mae hwn yn gynllun cystadleuol a bydd ceisiadau rhannol 
neu anghyflawn yn cael eu dychwelyd. 

Enw’r Ymgeisydd 
 
 
Athrofa / Adran  
 
 
Natur y cais 
Rhowch fanylion yma am y sgiliau ymchwil-benodol/gweithgareddau datblygu rydych yn 
dymuno eu cwblhau. Byddwch yn benodol ynglŷn â sut y bydd hyn yn cefnogi eich cynllun 
ymchwil unigol (dylech gyflwyno eich cynllun ymchwil unigol hefyd ochr yn ochr â’r cais hwn). 
 
 
 
 
 
Blaenoriaethau Ymchwil ac Arloesi PCYDDS 
Rhowch fanylion am sut mae’r gweithgareddau arfaethedig yn cyfrannu at Flaenoriaethau 
Ymchwil ac Arloesi PCYDDS. Dylech gyfeirio’n benodol at y strategaeth (meysydd strategol, 
cynllun gweithredu strategol, blaenoriaethau, mesurau llwyddiant). Ni fydd ceisiadau nad ydynt 
yn cyfeirio at y rhain neu’n cyd-fynd â nhw’n cael eu cymeradwyo. 
 
 
 
 
 
 
Os yn berthnasol, sut bydd dyletswyddau addysgu ac asesu’n cael eu cyflawni? 
Rhowch fanylion (e.e. darlithoedd, tiwtorialau; marcio; ymdrin ag ymholiadau myfyrwyr, ac ati).  
 
 
 
 
 
 
Os yn berthnasol, a yw’r dyletswyddau 
gweinyddol wedi’u cynnwys?  

YDYNT/NAC YDYNT          [dileer fel y bo’n 
briodol] 

Rhowch fanylion (e.e. derbyniadau, presenoldeb mewn cyfarfodydd; adrodd yn ôl o gyfarfodydd, 
cadeirio, ac ati): 
 
 



                                                                   
 
 
Os yn berthnasol, a yw ymrwymiadau 
goruchwylio ymchwil ôl-raddedig wedi’u 
cynnwys? 

YDYNT/NAC YDYNT          [dileer fel y bo’n 
berthnasol] 

Fel arfer, disgwylir y byddwch yn parhau â gwaith goruchwylio ymchwil ôl-raddedig yn ystod y 
cyfnod Absenoldeb i Ddatblygu Ymchwil. Rhowch fanylion eich ymrwymiadau goruchwylio a’r 
trefniadau a roddir ar waith i gynnal ansawdd y cymorth goruchwylio.  
 
 
 
 
 
 
Datganiad Ategol gan y Cyfarwyddwr Academaidd 
Rhowch sylwadau ar y trefniadau i gael staff cyflenwi i addysgu a gweinyddu, a goruchwyliwr 
ymchwil ôl-raddedig, a chadarnhewch fod y rhain wedi’u cymeradwyo gan yr Athrofa. 
 
 
 
 
 
Llofnod y 
Cyfarwyddwr 
Academaidd 

 
 
 

Dyddiad  

Sylwadau gan Gyfarwyddwr Ymchwil yr Athrofa:  
Rhowch sylwadau ar ansawdd, pwysigrwydd ac aliniad strategol yr allbynnau ymchwil a’r cais 
arfaethedig am grant 
 
 
 
 
Llofnod y 
Cyfarwyddwr 
Ymchwil 

 
 
 

Dyddiad  

Ymgeisydd  
 
Llofnod  

 
 

Dyddiad  

 

Dylid cyflwyno’r cais hwn gyda’ch cynllun ymchwil unigol. Siaradwch â’ch arweinydd ymchwil 
perthnasol os ydych chi’n aros am eich cyfarfod cynllunio.   

Dylid cyflwyno ceisiadau i Dr Laura Stowe-Evans, Swyddog Gweithredol Datblygu Ymchwilwyr. 
l.stowe-evans@uwtsd.ac.uk  
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